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§1.

Forretningsudva lge ts organisering og opgave forde ling

På genera lforsamlingen er formanden bleve t va lgt direkte . De t samme er g æ ldende for kasserer. 

N æ stformand v æ lges på første forre tningsudva lgsmøde . Derudover præ senteres 

Forre tningsudva lget (F U), som består a f formand, kasserer og en repræ sentant fra hver a fde ling. 

Hvert møde i F U startes med godkende lse a f dagsorden samt va lg a f re ferent. Formand og/e ller 

n æ stformand leder møderne .

Forre tningsudva lget har den overordnede og daglige lede lse a f Ramløse Idræ tsforening (RIF).

Forre tningsudva lget er bemyndige t til, når der skønnes behov herfor, a t neds æ tte ad hoc-udva lg.

På de t første Forre tningsudva lgsmøde (F U-møde), som holdes e fter den ordin ære 

hovedgenera lforsamling, freml æ gges forre tningsordenen, og der tages stilling til, om 

forre tningsordenen ska l æ ndres e ller godkendes i den fore liggende form. F U kan senere til enhver 

tid vedtage æ ndringer til forre tningsordenen.

F U træ ffer a fgøre lse i a lle sager vedrørende foreningens forhold. De tte g æ lder dog ikke for sager, 

der e fter vedt æ gterne ska l a fgøres a f genera lforsamlingen e ller a f anden grund a fgøres a f 

genera lforsamlingen.

A lle Forre tningsudva lgsmedlemmer er forpligtede til a t tilstræ be opfylde lse a f foreningens formå l 

og ska l virke til gavn for foreningens interesse inden for den ramme , som vedt æ gterne og 

genera lforsamlingsbeslutninger udgør.

Forre tningsudva lge t har re t til, uden stemmere t, a t overv ære a fde lingernes møder.

§2.

Møde indka lde lse

Forre tningsudva lgsmøder indka ldes a f formanden - og i dennes frav ær a f n æ stformanden.



Indka lde lse sker via e-ma il senest 14 dage inden a fholde lsen. Indka lde lsen indeholder tid og sted 

for møde t. Dagsorden for møde t med de dertil hørende bilag fremsendes senest 5 dage inden 

mødeda toen. E t evt. akut møde kan indka ldes med én dags varse l.

Dagsordenen fasts æ ttes a f formanden. E thvert medlem kan forlange e t punkt optage t på 

dagsordenen ved a t give medde le lse til formanden senest 10 dage før møde ts a fholde lse .

Så fremt e t F U-medlem frems æ tter ønske om behandling a f e t punkt e fter modtage lsen a f 

dagsordenen (forud for møde t e ller på møde t ved godkende lsen a f dagsordenen), kan de tte punkt 
optages på dagsordenen, når a lle F U-medlemmer er enige herom e ller hvis punkte t er uops æ tte ligt. 

Er de tte ikke tilf æ lde t, behandles punkte t på de t n æ stkommende F U-møde .

§ 3.

Dagsordenens indhold

Dagsordenen ska l mindst indeholde fø lgende punkter:

1. Godkende lse a f dagsorden samt va lg a f re ferent

2. Nyt fra a fde lingerne

3. Nyt fra Ha llen

4. Nyt fra kassereren (kort økonomisk sta tus)

5. Nyt fra Guiden

6. Nyt fra Loka lrådet

7. Evt.

F U bør mindst én gang årligt behandle/drø fte udviklingstendenserne i de t frivillige idræ tsliv.

§4.

F orre tnings udva lgsmøder

Formand og n æ stformand fastl æ gger da toerne for åre ts F U-møder.

F U-møder a fholdes 3-5 gange om åre t j æ vnt forde lt over åre t. Der holdes a ltid é t møde i 

januar/februar som forberede lse til den årlige hovedgenera lforsamling.

I øvrigt a fholdes F U-møder, når de tte ønskes a f e t medlem a f forre tningsudva lge t e ller a f den va lgte 

revisor.

Møderne a fholdes i Ramløse Ha llens loka ler medmindre andet a fta les.



Møderne a fvikles som udgangspunk som fysiske møder, men kan a fvikles e lektronisk, hvis de t 
vurderes nødvendigt/re levant.

I møderne de ltager Forre tningsudva lge t. F U kan bede andre personer om a t de ltage i e t møde .

§5.

Beslutningsdygtighed

F U er beslutningsdygtig, når over ha lvde len a f de ts medlemmer de ltager.

F U-medlemmer der evt. ikke har mulighed for a t de ltage i e t givent møde , kan tilkendegive sin 

holdning til en given sag på ma il til formand/n æ stformand inden mødedagen (a ltså mindst én dag i 

forve jen).

F U kan træ ffe beslutninger via ma ilkorrespondance , hvis de tte vurderes nødvendigt i en given sag.

§ 6.

Møde lede lse

Formanden, og i dennes frav ær n æ stformanden, leder F U-mødeme .

Der tilstræ bes enighed i Forre tningsudva lge t. Beslutninger vedtages i øvrigt med a lminde ligt flerta l 
ud a f de fremmødte , hvor hvert medlem har én stemme . Ved stemme lighed er formandens, og i 

dennes frav ær n æ stformandens, stemme a fgørende .

Ved behandlingen besluttes n ærmere om opfø lgningen på de enke lte sager.

§7.

Re fera t

Formanden, og i dennes frav ær n æ stformanden, er ansvarlige for, a t der udarbe jdes re fera t fra F U- 

møderne .

Re ferate t er e t udvide t beslutningsre fera t. Med de tte menes der, a t vigtige kommentarer og pointer 

også nedskrives udover evt. beslutninger.

E thvert F U-medlem har re t til a t fa e t forbehold i forhold til en vedtage t beslutning notere t i 
re fera te t.

Re fera t udsendes via e-ma il til samtlige F U-medlemmer senest 7 dage e fter møde ts a fholde lse . En 

mødede ltager, der må tte v ære uenig i re fera te t, bør inden 5 dage fra re fera te ts modtage lse frems æ tte 

indsige lse over for de øvrige F U-medlemmer.

Re fera ter a f F U-møder anses for v ærende godkendt 7 dage e fter rundsending til F U-medlemmerne 

så fremt ingen har fremsa t indsige lse overfor re fera tet.



Formanden, og i dennes frav ær n æ stformanden, ska l sikre a t re fera terne gemmes i e t e lektronisk 

arkiv. Kassereren uploader re fera terne .

§8.

Inhabilite t

Så fremt F U ska l træ ffe beslutninger, hvori e t e ller flere medlemmer har en s ærlig personinteresse , 

der kan stride mod foreningens interesser, er disse ikke berettigede til a t de ltage i behandlingerne 

e ller a fstemningerne .

De t påg æ ldende F U-medlem ska l informere Forre tningsudva lge t om forholde t, så F U kan a fgøre , 

om der fore ligger inhabilite t.

§9.

Tavshedspligt

Medlemmerne a f Forre tningsudva lge t er forpligte t til ikke over for nogen ubere ttige t a t videregive , 
hvad de under udøve lsen a f deres hverv har fae t kundskab om. Forhold, der i sagens na tur ska l 

bringes til tredjemands kundskab, anses ikke for a t v ære ubere ttige t videregive lse .

Forpligte lsen g æ lder fortsa t e fter hverve ts ophør.

§10.

Kompe tence

Inden for rammerne a f anvisningerne i n ærv ærende forre tningsorden er e t 
forre tningsudva lgsmedlem bemyndige t til a t handle på foreningens vegne i de t omfang de t er 

nødvendigt for udføre lsen a f de opgaver og funktioner, som F U-medlemme t har.

Så fremt en sag ikke tå ler uds æ tte lse , er formanden bemyndige t til a t disponere på bestyre lsens 

vegne . Formanden ska l dog så vidt muligt søge godkende lse hos e t flerta l a f F Us medlemmer, og i 

a lle tilf æ lde ska l F U e fterfø lgende orienteres hurtigst muligt.

§11.

Økonomiske forhold

RIFs regnskabsår er ka lenderåre t, og senest den 15. februar a fgiver forretningsudva lg driftsregnskab 

og sta tus til revisorerne .

Forre tningsudva lge t  beslutter, hvad foreningens midler bruges til. Forslag og ønsker om brug a f 

økonomiske midler ska l derfor godkendes a f F U . Formanden, og i dennes frav ær n æ stformanden, 

kan i samråd med kassereren i s ærlige situa tioner træ ffe økonomiske beslutninger for be løb på max 

5000 kr.



Forre tningsudva lge t kan bevilge lån til en a fde ling under RIF . Der ska l laves a fta le om 

tilbagebe ta ling samtidig med a t e t evt. lån gives.

Kassereren drø fter med RIFs penge institut, hvordan fuldmagtsforhold til foreningens konti ska l 
v ære .

Foruden kassereren ska l formanden have adgang til a t fø lge dispositioner på foreningens konti.

Forretningsudva lge ts kasserer sørger for, a t F U modtager økonomisk opfø lgning/status på hvert 
møde .

Formanden og kassereren ska l v ære i dia log om foreningens udgifter.

Forre tningsudva lge t kan medde le prokura .

§12.

Samv ærspolitik

Forre tningsudva lge t fasts æ tte en samv ærspolitik, der beskriver re levante emner om adf ærd og 
samv ær i foreningens regi.

§13.

Presse

Formanden og n æ stformanden er presseansvariige .

F U-medlemmeme kan frit udta le sig over for omverdenen om egne holdninger, men udta le lser, som 

frems æ ttes på foreningens e ller forretningsudva lge ts vegne , ska l kana liseres gennem formanden 
e ller en a f F U udpege t person.

Der opfordres til og forventes, a t enhver medlem a f F U a ltid udta ler sig respektfuldt om F U , RIF , 
a fde lingerne og dens medlemmer.

§14.

Årsbere tning

Formanden, og i dennes frav ær n æ stformanden, har ansvare t for, a t der udarbe jdes en skriftlig 

årsbere tning i forbinde lse med den årlige hovedgenera lforsamling.

Hver a fde ling under RIF ska l på den årlige hovedgenera lforsamling frems æ tte en kort (max 2 min.) 

mundtlig årsbere tning for deres egen a fde ling.



§15.

Revision

Kassereren er ansvarlig for, a t RIFs revisorer far adgang til de informa tioner, som disse må tte have 

brug for til udføre lsen a f deres årlige revision. Revisionen a f RIFs regnskab finder hvert år sted i 

februar måned.

Formanden, og i dennes frav ær n æ stformanden, og kassereren påser, a t årsrapporten far behørig 

revi sionspå tegni ng .

§16.

Ændring

Ændringer i forre tningsordenen vedtages på e t forretningsudva lgsmøde  med 2/3 flerta l.

Så ledes vedtage t på RIFs Forre tningsudva lgsmøde d. 9. april 2026.

Formand for RIF

Me tte Larsen

Kasserer for RIF


